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POLITIQUE SALARIALE 2015 à 2020
1 – Hausse salariale 

Au niveau de hausses salariales, je propose cependant un mécanisme viendra prévoir les différentes échelles salariales pour les 5 prochaines années.

· un pompier sans formation 15.00$/hre

· un pompier ayant pompier I    17.95 $/hre

· il y aura environ 10 % d’écart entre les différents grades
TABLEAU

	
	Année 2015 + 2%
	Année 2016 +2%
	Année 2017+2%
	Année 2018+2%
	Année 2019+2%

	Pompier sans

formation
	15.00

1.00 P1
	15.00

1.00 P1
	15.00

1.00 P1
	15.00

1.00 P1
	15.00

1.00 P1

	Pompier 1
	17.95 $/hr
	18.30 $/hr
	18.66 $/hr
	19.03 $/hr
	19.41 $/hr

	Lieutenant
	19.80 $/hr
	20.20 $/hr 
	20.60 $/hr
	21.01 $/hr
	21.43 $/hr

	Capitaine
	21.78 $/hr 
	22.21 $/hr
	22.65 $/hr
	23.10 $/hr
	23.56$/hr  

	Chef de div.
	23.97 $/hr
	24.44 $/hr
	24.92 $/hr
	25.41 $/hr
	25.91 $/hr





2 – Call 1ere heure

Nous devons donner comme le stipule l’article 58 des normes du travail un salaire représentant 3 heures au taux horaire 

Indemnité de présence d’au moins 3 heures

Le salarié qui se présente au travail à la demande expresse de son employeur ou dans le cours normal de son emploi et qui, finalement, ne travaille pas ou travaille moins que 3 heures consécutives, a droit à une indemnité égale à 3 heures de son salaire horaire habituel.

TABLEAU (CALL)

	
	Année 1
	Année 2
	Année 3
	Année 4
	Année 5

	Pompier sans

formation
	45.00

50.00 P1
	45.00

  50.00 P1
	45.00

50.00 P1
	45.00

50.00 P1
	45.00

50.00 P1

	Pompier 1
	53.85 

/3 hres
	54.90
/3 hres
	55.98
/3 hres
	57.09
/3 hres
	58.23
/3 hres

	Lieutenant
	59.40
/3 hres
	60.60
/3 hres
	61.80
/3 hres
	63.03
/3 hres
	64.29
/3 hres

	Capitaine
	65.34
/3 hres
	66.63
/3 hres
	67.95
/3 hres
	69.30
/3 hres
	70.68
/3 hres

	Chef de div.
	71.91
/3 hres
	73.32
/3 hres
	74.76
/3 hres
	76.23
/3 hres
	77.73
/3 hres





3 – Pratique




Taux horaire selon les grades.    

4 – Formation

Pour ce qui est de la formation, la Régie devrait maintenir le statu quo comme par le passé c'est-à-dire  que la formation, les déplacements et les repas sont défrayés par la Régie. Seule différence c’est un montant forfaitaire selon le type de formation pourrait être donné à tous candidats ayant réussi  la formation, avec preuve à l'appui et à la fin de celle-ci.

TABLEAU (CALL)

	
	Nombre d’heures en

moyenne
	Montant 

forfaitaire
	Grand total

	Pompier 1
	75 hres / section
	75.00 / section
	225.00

	Officier non -urbain
	90 hres 
	125.00
	125.00

	spécialisation
	30
	100.00
	75.00

	
	
	
	





5 – Inspection hebdomadaire
Il revient à chaque caserne sous la direction de son capitaine de décider de quel façon et à  quelle fréquence la vérification des équipements devrais se faire.   


6 – frais de déplacement (intervention formation et autres)

Considérant que pour notre territoire, il y a de grandes distances à parcourir et aussi que les unités d’intervention ne possèdent pas tous des cabines adéquates, nous pourrions maintenir le forfaitaire à 10.00$  de la tranche de 35 km. Ce qui représente environ 0.285 sou du km et peut représenter les 2/3 de ce qui est donné au privé.   

7 – Travaux en caserne  et/ou commandés
      Tout travail connexe commandé par le directeur ou son représentant autre

      qu’une intervention ou une pratique, sera rémunéré à 70% du taux horaire 

      gagnés.    

8 – Club social (lien avec la Régie)

 Décision du conseil d’administration     

  9 – Visite de prévention 

      Pour les visites de prévention une personne a été engagée afin de faire les visites 

      résidentielles pour les secteurs de Saint-Roch et de Trois-Rives et Grandes-Piles l’an 

      prochain. Donc les pompiers ne seront plus obligés de faire des visites. de prévention 

      résidentiel. Par contre pour ceux qui le désirent ils pourront en faire au taux de 12.00 

      $/ hre.     


10 – Uniforme

L’uniforme du pompier devrait être composé des éléments suivant

· pantalon 
- soulier avec couvre chaussure

· chemise
- manteau 3 saisons

· cravate

Un nouvel uniforme devrait être remis aux pompiers qui maintiennent un taux de présence d’au moins 75% autant pour les interventions que pour les pratiques.   

11 – Compensation salariale

      Lorsqu’un pompier quitte son emploi pour se rendre au feu, une 

      compensation salariale est demandée pour équivaloir la perte de salaire du 

      temps compensé avec preuve (talon de paie).    

12 – Réunion 

       Aucune rémunération n’est prévue pour les réunions, elles devront à l’avenir 

       se faire localement et/ou lors de formation (pratique) ou d’appel..    


14 – Jours fériés 

        Aucune rémunération spéciale pour les jours de fête, ne fait partie du travail

       de  pompier qui peut être appelé n’importe quel jour et heure de la journée

       et ou de la nuit. Pourraient également causer des problèmes au niveau de la 

       garde.    

15 – Repas 

Déjà en vigueur (Référence : D.-Adm.-003)   

16 – Durée du contrat de travail 

Entente de 5 ans en référence à la grille salariale
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NOUVEAU TABLEAU DES TAUX HORRAIRE. REPRÉSENTE ENVIRONS 2% D’AUGMENTATION PAR ANNÉE ET ENVIRONS 10% D’ÉCART ENTRE LES GRADES.
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REPRÉSENTE LE TABLEAU DES CALL ADAPTÉ AUX TAUX HORRAIRES
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CHANGEMENT POUR LA PRÉVENTION
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